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Nachweis hinreichender Deutschkenntnisse bereits nach Ablauf
eines Zeitraumes von drei Jahren in Dauerbeschdftigungsver-
hdltnisse {tbergeleitet werden k&énnen. Ich darf lhnen ver-
sichern, da8 ich im Interesse der t{irkischen Kinder bemiht
bin, die erforderliche Zustimmung im Rahmen des personalver-
tretungsrechtlichen Verfahrens auf meiner Ebene so schnell
wie moglich zu erreichen.

Dartiber hinaus haben die Regierungspridsidenten in enger
Zusammenarbeit mit den zustidndigen Stellen des Kultus-
ministeriums alle Vorbereitungen daftir getroffen, da8 auch
das Einstellungsverfahren zum 02.10. ebenso reibungslos
abgewickelt werden kann. Zum 02.10. werden nidmlich noch
weitere 500 Lehrkridfte, die zur Vertretung bei Erziehungs-
urlaub eingesetzt werden, eingestellt. Damit wird sich die
Unterrichtssituation an den Schulen weiter deutlich ver-
bessern.

Der Niederschrift liber diese Sitzung wird eine Ubersicht
beigefligt, der Sie die Verteilung der 1 650 Stellen fir die
einzelnen Schulformen auf die Regierungsbezirke entnehmen
kdnnen - vergleiche Anlage 1 zu diesem Protokoll -.

Als weitere Anlage wird eine Aufstellung beigeffigt, der Sie
die Aufteilung der eingestellten Lehrkriéfte auf die einzel-
nen Kreise und kreisfreien Stidte entnehmen kdnnen - ver-
gleiche Anlage 2 zu diesem Protokoll -.

Aus Grilinden der Ubersichtlichkeit wurde hierbei auf den
Nachweis der Zuweisungen der Schulen der einzelnen Gemeinden
innerhalb der Kreise verzichtet. Hierfiir bitte ich um Ihr
Verstédndnis. Gerade wegen der gerafften Darstellung kdnnen
Sie deutlich das Bemtihen meines Hauses und der einzelnen
Regierungsprigidenten erkennen, in den bisher schlechter
versorgten Regionen des Landes im vermehrten Umfang Lehrer
neu in den Schuldienst einzustellen. Ich erhoffe mir hier-
durch eine deutliche Verbesserung der Situation in diesen
Regionen.

Dann ist wiederum ein Schritt zur Schaffung gleicher Aus-
bildungschancen fir alle Schiilerinnen und Schiiler getan.
Diese Einstellungspolitik werden wir in den kommenden Jahren
fortsetzen.

Die Diskussion habe erst Sinn, wenn die Unterlagen vorligen,
meint Abg. Reul (CDU).

Der Vorsitzende geht davon aus, daB sich die Fraktionen die
Unterlagen genau ansehen. Wenn noch Bedtirfnis zu weiterer Nach-
frage bestehe, kénne der Punkt erneut auf die Tagesordnung
gesetzt werden.
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Auf die Frage von Abg. Reul (CDU), warum die Auflistung keine
Aufschlisselung innerhalb der Kreise enthalte, erwidert Staats-
sekretdr Dr. Besch (Kultusministerium), dies sei technisch nicht
zu leisten. Seit Tagen bereite man sich auf die AusschuBsitzungen
vor, wdhrend die eigentliche Arbeit, die geleistet werden milsse,
weitgehend liegenbleibe.

Die Angaben mii8ten bel den einzelnen Regierungsprisidenten abge-
fragt werden. Diese wiederum milBten sich bei den Gemeinden er-
kundigen. Das kdénne im Zusammenhang mit einer GroBen Anfrage der
CDU-Fraktion geschehen, aber nicht in diesem Rahmen.

Man kénne sicherlich im Einzelfall abwigen, ob der Aufwand ge-
rechtfertigt sei oder nicht, riumt Abg. Reul (CDU) ein. Die Ant-
wort des Staatssekretlrs halte er allerdings nicht fiur geeignet,
den Stellenwert des Parlaments ins richtige Licht zu rlcken.

Die Regierungsprdsidenten brauchten nicht groB8 zu ermitteln. Sie
hdtten ldngst entschieden, welche freien Kreise berlicksichtigt
wiirden und besiBen damit auch die Informationen Gber die Schul-
rdte, an welche Stiédte und Gemeinden die Zuweisungen in den
Kreisen gegangen seien. Von daher halte er seine Bitte aufrecht.

Aufgrund des dringenden Wunsches des Ausschusses sagt Kultus-
minister Schwier die Aufstellung zu. Sie benttige allerdings
leit,

3 Lehrerversorgun‘ an den berufsbildenden Schulen

Kultusminister Schwier trdgt vor, fir einen fundierten und abge-
sicherten Bericht {iber die Lehrerversorgung an den berufsbilden-
den Schulen fehlten heute noch die grundlegenden Daten. Es sei
bekannt, daf man gerade bei den Berufsschulen nicht am ersten
Schultag schon mit Sicherheit sagen k&nne, welche Ausbildungsver-
h&ltnisse die daraus resultierengen Schulverhdltnisse jeweils
erbrédchten.

Um genaue Auskunft zu geben, miisse er auf die amtlichen Schul-
daten zurlickgreifen. Sie kdénnten jedoch erst in vier Wochen,
nidmlich am 15. Oktober, von den Schulen geliefert werden. Er habe
Verstidndnis ftir die Nachfrage, bitte allerdings die Damen und
Herren von der CDU-Fraktion um etwas Geduld.
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Wie in jedem Jahr werde er auch diesmal eine ausftthrliche Doku-
mentation Uber die Situation an den berufsbildenden Schulen zur
Verfligung stellen. Auch ohne die ganz genaue Kenntnis der amt-
lichen Daten lieBen sich bereits einige grundlegende Aussagen
machen: Die Zahl der Schiiler an den berufsbildenden Schulen sei
nach den Vorausberechnungen des Kultusministeriums um ca. 5 I,
das entspreche 29 000 Schillern, zurlickgegangen. 120 Lehrer seien
zum Schuljahresbeginn neu eingestellt worden. Mit diesen Ein-
stellungen habe man zwar die Berufsaustritte zum Schuljahrsende
- etwa 350 - nicht ausgleichen kdnnen, jedoch sei der Riickgang
der besetzten Stellen mit weniger als 2 7 sehr viel geringer als
der Riickgang der Schilerzahl, so daB sich die Unterrichtsversor-
gung wie schon in den vergangenen Jahren verbessert habe.

Die Neuordnung der Ausbildungsberufe wirke sich in diesem Schul-
jahr erst gering aus. Diese Neuordnung sehe vor allem eine Ver-
lingerung der Ausbildungszeit bei den Metall- und Elektroberufen
auf generell dreieinhalb Jahre, bei den Berufen Blrogehilfin,
Arzthelferin, Verkiuferin sowie den Rechtsberufen von zwei auf
drei Jahre vor. Diese Verldngerungen filhrten erst ab Schuljahr
1990/91 zu einer splirbaren Erweiterung des Lehrerbedarfs.

Der berufsbezogenen Grundbildung dienten die in der Kultus-
ministerkonferenz abgestimmte ErhShung der Stundentafel im ersten
Ausbildungsjahr bei den Metall- und Elektroberufen von 12 auf

13 Wochenstunden und bei Chemieberufen von 12 auf 16 Wochen-
stunden. Diese erhfhe natiirlich den Lehrerbedarf, mache aber
landesweit eine Zahl von etwa 70 Stellen aus. Im Hinblick auf die
stellenm#Bigen Auswirkungen der Neuordnung der Ausbildungsberufe
seien fir 1990 ftur die berufsbildenden Schulen und die Kolleg-
scgulen 250 Neueinstellungen im Haushaltsgesetzentwurf vorge-
sehen, :

Er halte auch fir %ie darauffolgenden Jahre eine jidhrliche Ein-
stellungsquote von ca. 200 Stellen fUr Lehrer mit beruflichen
Fachrichtungen fir erforderlich und werde sich daflir einsetzen,.
Bis 1995 werde die Zahl der Schiiler in den berufsbildenden
Schulen noch um etwa ein Viertel zuriickgehen. Dieser Schilerriick-
ang biete die Chance, mit jdhrlich ca. 200 Einstellungen die
aktische Schiiler-Lehrer-Relation erheblich zu verbessern.

Nach Ansicht von Abg. Mohr (CDU) trifft es nicht zu, daR bei

350 Berufsaustritten und 120 Neueinstellungen der Rilckgang 2 I
ausmache., Auch die Zahl der 29 000 Schiiler erscheine ihm zweifel-
haft.

Der Kultusminister habe eben ausgefihrt, da8 die Zahlen noch
nicht feststiinden. Auf der anderen Seite operiere er aber schon
mit einer festen GrdBe. Er kénne sich vorstellen, daB8 der Rick-
gang gar nicht so hoch sei, zumal die Entwicklung des Aussiedler-
stromes auch hier groBe Verschiebungen verursachen werde.
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Abg. Reul (CDU) erkundigt sich, wann die differenzierte Analyse
vorliege.

Weiterhin bitte er darum, daB der Bericht des Kultusministers den
AusschuBmitgliedern vorab schriftlich zugeleitet werde.

Kultusminister Schwier gibt Abg. Mohr insofern recht, als die
Zahlen nicht absolut sicher seien. Sie kdnnten erst am

15. Oktober, dem Stichtag ftr alle Schulen, einigermaBen sicher
festgestellt werden.

Ein Rtickgang der Schiilerzahl sowie ungefihre Pensionierungszahlen
wirden immer in die Vorstatistik hineingenommen. Die bisherigen
Erfahrungen sprichen daftir, daB8 die Schitzungen der Wahrheit
recht nahe kdmen, da sie aufgrund der Entwicklungen vorgenommen
wirden. Dies gelte auch flir die Schtlerentwicklung in den Berufs-
schulen in den nidchsten ftinf Jahren.

An Herrn Reul gewandt, fdhrt Minister Schwier fort, nach dem
15. Oktober werde die Auswertung so schnell wie méglich vorge-
nommen. Er bitte dabei, immer zu bedenken, daB es sich um Daten
aus mehr als 7 000 Schulen handele.

Frau Abg. PhiliEE (CDU) erkundigt sich, warum sich die Neuordnung
er Metall- un lektroberufe erst im nidchsten Jahr auswirke.

Der Kultusminister gehe davon aus, daB8 in den nidchsten Jahren
mindestens 200 Lehrer mit beruflicher Fachrichtung eingestellt
werden miften, wiederholt Abg., Mohr (CDU). Es zeichneten sich
aber deutlich Mangelficher ab. Auch werde immer klarer, dal die
betreffenden Lehrer gar nicht vorhanden seien. An den Hochschulen
sehe die Besetzung der Studienginge mit beruflichen Fachrichtun-
gen nimlich sehr dlirftig aus.

Die Verdnderungen bei der beruflichen Ausbildung beginnen mit dem
ndchsten Ausbildungsjahr. Fir die sich schon in der Ausbildung
befindlichen Schiller hitten sie noch keine Wirkung, gibt Kultus-
minister Schwier an. Dies bedeute, die Verlingerung %inde nur IQr
diejenigen statt, die ihre Ausbildung beginnen. Von daher mache
die Neuordnung fUr dieses Jahr einen zusi#tzlichen Bedarf von etwa
70 Stellen aus. Dies setze sich dann fort.

Was den Nachwuchs fir berufliche Fachrichtungen angehe, so sei es
tatsdchlich schwieriger als je zuvor geworden, entsprechende
Lehrer zu finden. In Zeiten des groften '"Lehrerilberschusses' habe
es aber immer Mangel filir bestimmte Ficher gegeben. Er habe ver-
sucht, dem entgegenzuwirken, So verdeutliche er immer wieder, daB
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Lehrermangel sehr differenziert gesehen werden miisse. Frither
hitte man auch SondermaBnahmen, beispielsweise Umschulungen,
durchgeftihrt, Es kdnne sein, daB man dies wieder tun werde.
Allerdings diirfe man niemandem eine bestimmte Ficherkombination
aufzwingen.

In Kiirze werde eine neue Prognose zum Lehrerbedarf versffent-
licht, damit diejenigen, die sich fir den Lehrerberuf entschie-
den, eine aussichtsreiche Kombination widhlen k¥nnten. Nach seinem
Wissen seien im Augenblick wieder mehr Studienanfinger fir das
Lehramt vorhanden. Leider studierten sie genau die gleichen
UberfluBfdcher wie frtther. Sie verhielten sich sehr viel stidrker
nach der eigenen Neigung als nach dem Bedarf.

Sicherlich wolle er niemandem empfehlen, ausschlieS8lich nach
Bedarf zu studieren, wenn er dafiir tiberhaupt keine Interessen
habe. Der Betreffende miisse allerdings wissen, daB seine Beschif-
tigungschancen auch in den kommenden Jahrenm schlecht aussihen.

4 Gesetz llber die Feststellung des Haushaltsplans des Landes
Nordrhein-Westfalen fur das Haushaltsjahr 1990
(Haushaltsgesetz 1990)

Gesetzentwurf der Landesregierung
Drucksache 10/4600
Vorlagen 10/2320 und 10/2330

Einzelplan 05 - Kultusminister

in Verbindung damit

§ 20 GemeindefinFnzierungsgesetz (GFG 1990)

Gesetzentwurf der Landesregierung
Drucksache 10/4602

Der Vorgitzende fithrt aus, nach den vom Xltestenrat vorgegebenen
Zeitplan seilen die Ausschiisse aufgefordert, ihre Beratungen bis
zum 10. November 1989 abzuschlieBen und dem Haushalts- und
FinanzausschuB ihr Mitberatungsvotum bis zum 23. November zuzu-
leiten.

Daraus ergebe sich fiir den AusschuB fir Schule und Weiterbildung,
da8 flr die Beratungen des Haushalts auBer der heutigen Sitzung
noch der 4. Oktober zur Verfligung sttinde und am 8. November die
BeschluBfassung (Gber die Antrige erfolgen milsse.

In dem Zusammenhang erinnere er daran, da8 der Kultusminister bei
der Beratung zum Klassenbildungsgesetz zugesagt habe, den sich
aufgrund der tatsichlichen Klassenbildung ergebenden Lehrermehr-
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bedarf noch widhrend der Haushaltsberatungen auszugleichen und
eine neue AVO zu § 5 Schulfinanzgesetz vorzulegen.

Er schlage vor, nach der Einfilhrung durch den Kultusminister eine
allgemeine Aussprache anzuschlieBen und - wenn méglich - aktuelle
Zusatzfragen an das Ministerium zu richten, die flr die nichste
Sitzung, entsprechend aufgearbeitet, vorgelegt werden miiften.

Kultusminister Schwier tridgt folgenden Einfthrungsbericht vor:

Der Haushalt 1990 wird ein Volumen von 66,0 Milliarden DM
haben. Er wird damit im Vergleich zum Haushalt 1989 um

1,9 Milliarden DM zunehmen. Die Steigerungsrate betrigt etwa
317.

An diesen Gesamtausgaben ist der Kultusminister mit

11,7 Milliarden DM beteiligt. Damit sind fir die Aufgaben
Schule, Weiterbildung, Kultur und Sport 17,8 I aller Aus-
aben des Landes bestimmt. Im Verh#ltnis zum Haushaltsplan
989 ist fdr 1990 eine Steigerung von 1,2 1 vorgesehen, das
heiBt, der Kultushaushalt steigt im Verh#ltnis zum Gesamt-
haushalt des Landes etwas langsamer an.

Es ist selbstverstdndlich, daf bei der Betrachtung des
Haushalts des Kultusministers die Lehrerstellen im Mittel-
punkt stehen.

Vorweg méchte ich noch einige Punkte aus dem Einzelplan 05
behandeln, die angesichts des Schwergewichts des Stellen-
plans mﬁglic@erweise nicht mehr angemessen gewlirdigt wiirden:

Technologieausstattung
Die Ausstattggg der Verwaltung und der Ausbildungsbereiche

mit ADV-Systemen schreitet voran. ADV-Ausstattungen sind im
Bereich der Prtifungsimter und der Studienseminare vorge-
sehen. Bei den Studienseminaren sollen diese Systeme den
kinftigen Lehrern helfen, mit dieser Materie angemessen im
Unterricht umzugehen. Eine bedeutsame Position bei der
Férderung der neuen Technologien im Schulsystem nimmt das
Landesinstitut fir Schule und Weiterbildung in Socest ein.

Die Beratungsstelle flir neue Technolo§ien wird 1990 per-
sonell gestdrkt, indem bisher zwei datlir zur Verfligung
stehende Abordnungsstellen in Planstellen des Instituts

ewandelt werden. Von daher kann erwartet werden, da8
hochqualifizierte Mitarbeiter fitir dieses wichtige Projekt
gewonnen werden kdnnen.
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Es wird weiter ein System regionaler Beratungsstellen fiir
neue Technologien eingerichtet. In jeder Regierungsbezirk
sollen regionale Software-Bibliotheken in Zusammenarbeit nit
einer Bildstelle eingerichtet werden. Diese geben ihre
Kenntnisse und Erfahrungen an die einzelnen Schulen weiter.

Landesinstitut

Nicht nur mit Blick auf die neuen Technologien hat sich das
Landesinstitut insgesamt einen sehr guten Ruf aufbauen
kénnen. Es werden noch zus#tzlich drei weitere Abordnungs-
stellen aus dem Schulbereich ftir das Institut zur Verfitigung
gestellt, so daB dort zur Zeit insgesamt 25 von der Unter-
richtsverpflichtung voll freigestellte Lehrkrifte flir inno-
vative Aufgabenschwerpunkte in der Curriculumentwicklung,
Lehrerfortbildung und Nachqualifizierung sowie in den neuen
Technologien titig sind.

Okologische und technologische Erneuerung hat ihre unmittel-
bare Wirkung in den Unterrichtsplédnen filir die Schule.
Deshalb wird die Richtlinienarbeit des Landesinstituts
gestidrkt. Der entsprechende Ansatz des Landesinstituts ist
noch einmal um 200 000 auf 800 000 DM erh3ht worden.

Programm zur Qualifikationserweiterung

Hier ist der derzeitige Ansatz von 15,88 Millionen DM noch
einmal um 2 Millionen DM erhsht worden, so daB sich eine
Erhdhung von 4 Millionen DM allein innerhalb von zwei Jahren
ergibt.

Landesjugendplan

Bei der Fdrderung von Jugendreisen im Rahmen des Landes-
jugendplans sind die Mittel flir internationale Schiler-
begegnungen 100 000 DM auf 400 000 DM aufgestockt worden,
um neben der bisherigen Fdrderung von Partnerschaften mit
Schulen in Israel und in der Tirkei Partnerschaften in den
osteuropdischen Staaten, vor allem mit der Sowjetunion und
Polen, zu foérdern.

Ersatzschulen

Die Gesamtausgaben flir Ersatzschulen tberschreiten 1990
erstmals die Milliardengrenze - genau 1 (09 170 000 DM -,
das sind 1,9 1 mehr als im Vorjahr. Dies entspricht fast

10 Z7 des Einzelplans 05. Damit wird in finanzieller Form ein
wesentlicher Beitrag zur Erhaltung des verfassungsrechtlich
garantierten Privatschulwesens geleistet.

Die auch fur die Ersatzschulen glltige 47ige Stellenreserve
und die Weitergabe der Arbeitsverkfirzung fihren dort zu
Neueinstellungsméglichkeiten im Umfang bis zu 380 Stellen.
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Strukturhilfe - ZIN

An der Strukturhilfe des Bundes fiir Nordrhein-Westfalen in
Hohe von 756 Millionen DM haben Projekte des Kultusressorts
teil. Der in Kapitel 05 300 - Schulen gemeinsam - enthaltene
Ansatz von 2 Millionen DM flir die Einrichtung von Werk-
stdtten an berufsbildenden Schulen wird durch zusitzliche
Strukturhilfemittel in H3he von 4 Millionen DM auf 6 Millio-
nen DM verstédrkt., Darlilber hinaus kdénnen schulgestltzte
Qualifizierungsprojekte im Rahmen von ZIN - der Zukunfts-
initiative fr die Regionen des Landes NRW - gefdrdert
werden.

Stellenplan der Schulkapitel

Mit der sti#ndigen Verfeinerung und Detaillierung der Vor-
schriften wird das System des Stellenplans im Einzelplan 05
immer komplexer. Das Kultusministerium will einen Beitrag
dazu leisten, da8 das Parlament seiner Kontrollfunktion auf
fundierter Grundlage nachkommen kann. Dementsprechend sind
die Erlduterungen bei den jeweiligen Schulkapiteln gestal-
tet. Da diese bei einem Haushaltsplan traditionell stringent
und knapp zu halten sind, kdnnen nicht alle Gesichtspunkte
im Haushaltsplan selbst dargestellt werden.

Ich mdchte deshalb Ihre Aufmerksamkeit auf den Band 'Stel-
lenbegriindungen zum Entwurf des Haushaltsplans des Kultus-
ministers - Einzelplan 05 - fiir das Haushaltsjahr 1990"
lenken, der die Gesamtmaterie im einzelnen aufbereitet.

Der allgemeine Teil enthdlt Auswirkungen der betroffenen
schulpo%itischen Entscheidungen aus stellenm#iBiger Sicht wie
die Arbeitszeitverkiirzung und die Ausbringung der Stellen-
reserve fldr Vertretungsunterricht, die wichtigsten Anderun-
gen gegenliber dem Haushaltsplan 1989 einschlieBlich des
Zweiten Nachtragshaushaltsgesetzes sowie die hieraus abzu-
leitenden Einstellungsnotwendigkeiten. In einem zweiten Teil
ist vor allem ausftihrliches statistisches Material zum
Stellenplan enthalten.

Die Verdnderungen im Haushaltsentwurf 1990 sind nicht mehr
ttberwiegend als Verdnderungen der Schilerstrdme zu qualifi-
zieren. Der Haushaltsplan 1990 ist auch wesentlich dadurch
geprégt, daB Bedarfsrichtwerte veridndert worden sind. Dabei
hat es Verdnderungen dieser Parameter schon fGr das Haus-
haltsjahr 1989 gegeben, die zusammen mwit den Veridnderungen
fir das Jahr 1990 beachtliche Neuorientierungen fir die
Lehrerbedarfsberechnung ergeben.

Fir das Schuljahr 1989/90 ist fir alle Schulformen eine
Stellenreserve in H8he von 4 I der Grundstellen zur Ver-
meidung von Unterrichtsausfall ausgewiesen worden, die fir
das Schuljahr 1990/91 fortgeschrieben worden ist.
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Die Schiiler-Lehrer-Relation der Schule fir Lernbehinderte
ist zum Schuljahr 1989/90 von 12,8 auf 11,8 gesenkt worden.
Zum Schuljahr 1990/91 ist die weitere Senkung auf 11,3 im
Haushalt 1990 umgesetzt worden. 1991 wird eine dritte
Senkung auf dann 10,8 folgen. Dies hat noch nicht zur
Beseitigung der kw-Stellen gefQlhrt, aber der Wegfall von
kw-Vermerken hat zur Sicherung dauerhaften Bedarfs beige-
tragen. Daneben sind im Jahre 1989 in der Sonderschule flir
Lernbehinderte 120 Lehrer und Lehrerinnen neu eingestellt
worden.

Die haushaltstechnische Trennung der Schule f{ir Lernbe-
hinderte von den sonstigen Sonderschulen hat die eigen-
stdndige Ausweisung des Lehrerbedarfs flir die sonstigen
Sonderschulen erméglicht. Diese fUhrte 1989 zu insgesamt 220
Einstellungen bei den sonstigen Sonderschulen. 250 Neuein-
stellungen sind fiir 1990 vorgesehen.

Eine beachtliche bedarfsverindernde Grt8e hat sich durch die
Ubernahme der neuen Arbeitsverkilrzung ergeben, weil ent-
sprechende Ausgleichsstellen bei der Berechnung des Stellen-
bedarfs vorgesehen werden muBten. Danach erhsht sich bei
Grund- und Hauptschulen der Stellenbedarf zum Ausgleich
dieser Arbeitszeitverkiirzung um 3 I zum 01.08.1989 (erste
Stufe), bei den Ubrigen Schulen mit Ausnahme der Schulen des
zweiten Bildungsweges auf 1,6 7 zum 01,.08.1990 (zweite
Stufe). Die Einzelheiten dieser Berechnung er§eben sich aus
dem schon erwdhnten Band 'Stellenbegriindungen™.

Eine weitere, nicht nur quantitativ bedeutsame Neuerung ist
der schon 1989 erfolgte Ausweis von 500 Angestelltenstellen
in Kapitel 05:300 - Schulen gemeinsam - flir Lehrer und
Lehrerinnen, die im Oktober %989 eingestellt werden und
Vertretungsuntierricht zum Ausgleich von Unterrichtszusfall
im Falle von Brziehungsurlaub geben sollen.

Der Haushaltsentwurf 1990 baut auf den Haushalt 1989, urd
zwar in der Fassung durch den Zweiten Nachtragshaushalt,
auf. Wegen der Verdnderungen durch den Zweiten Nachtrags-
haushalt ist es erschwert, dem urspriinglichen Haushalts-
plan 1989 und dem Haushaltsentwurf 1990 vergleichend neben-
einanderzustellen. In dem Band 'Stellenbegriindungen"
werden die erforderlichen Verbindungen im einzelnen darge-
stellt.

Wihrend der Haushalt 1989 - in der folgenden Darstellung ict
immer der Zweite Nachtragshaushalt 1989 gemeint - insgesamt
136 584 Stellen fir den Schulbereich ausweist, sind es 1990
135 001 Stellen. Enthalten ist jeweils eine kw-Stellenzahl
von 16 173 fir 1989 und von 11 236 im Jahre 1990, Dies
allein kiindigt schon einen bemerkenswerten Rilckgang der
kw-Stellen an,
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Die Situation ist als noch dynamischer einzuschitzen, wenn
man beriicksichtigt, daB die Zahl der kw-Stellen im Hsushalt
1990 eine H&chstzahl ist, die sich auf den Besetzungsstand
zum 1. Januar 1990 und nicht auf die Bedarfswerte des
Schuljahres 1990/91 bezieht. Zum Schuljahresbeginn 1990
betrdgt die Zahl nur noch 9 235 Stellen.

In diesem starken Rlickgang spiegeln sich sehr verschiedene
Entwicklungen wider: Uneingeschrinkt positiv flir die schu-
lische Unterrichtsversorgung ist ein kw-Stellenabbau zu
beurteilen, der auf eine Verbesserung der Schiller-Lehrer-
Relation zurllckgeht, wie dies bei den Sonderschulen fir
Lernbehinderte der Fall ist. Wegfall von kw-Stellen bedeutet
hier Umwidmung in dauerhaft gesicherte Stellen. Ein Wegfall
von kw-Stellen, der darauf beruht, daB dauerhafte Aus-
gleichsstellen fir die Arbeitszeitverkrzung von Lehrern
geschaffen werden muBten, ist positiv einzuschitzen. Eine
Verbesserung des Unterrichtsangebots ist aber damit un-
mittelbar nicht verbunden.

Allerdings kann der Wegfall von kw-Stellen wegen des Aus-
scheidens von Lehrern zu Einschrdnkungen beim Unterrichts-
angebot fiihren, wenn nicht sinnvolle organisatorische MaB-
nahmen getroffen werden.

Wichtig ist, daf die Entwicklung der Schiilerzahlen keines-
wegs mehr nur einseitig auf Minderung angelegt ist. So hat
ab 1987 die Bevélkerungsprognose nach oben korrigiert werden
miissen. Mit den Aussiedlern erhdht sich die Schtilerzahl in
Nordrhein-Westfalen, und mehr Schiler und Schillerinnen
bleiben ldnger in der Schule, um héhere Qualifikationen zu
erwerben. Auf Schulformen bezogen milssen die globalen
Aussagen wie |folgt differenziert werden:

In der Grunddchule wird es keine kw-Stellen mehr geben.
Schon die Erfiillung des AVO-Bedarfs setzt Versetzungen im
Umfang von 40 Stellen aus der Hauptschule voraus. Eine
weitere Verbesserung der Lehrerversorgung ist dann, wenn man
von Einstellungen absieht, nur noch (iber Umsetzungen gemiB

§ 7 Abs. 6 Haushaltsgesetz méglich. Nach den Erfahrungen hat
aber der Kreis der Lehrer, der fQr derartige Umsetzungen in
Betracht kommt, erheblich abgenommen. In einigen Regionen
ist bereits jetzt die Grenze erreicht.

Wenn auch in Hauptschule, Realschule und Gymnasium die kw-
Stellen erheblich abnehmen, bleibt doch ein beachtlicher
Uberhang. Die eigentlichen Probleme sind hier nicht quanti-
tativer, sondern fachspezifischer Natur.

Die Gesamtschule wird ihren Bedarf nur erfiillen kdnnen, wenn
aus anderen Schulkapiteln im Umfang von 377 Stellen versetzt
wird. Dariiber hinaus mfiBten weitere Umsetzungen vorgenommen
werden, wenn eine Teilhabe an dem kw-Uberhang der anderen
Schulen wenigstens teilweise wiederhergestellt werden soll.
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Die Schule ftir Lernbehinderte weist nach der gesonderten
Ausweisung der Stellen im Nachtrag 1989 noch einen leichten
Stelleniiberhang aus. Angesichts der vorgesehenen stufen-
weisen Verbesserung der Schiller-Lehrer-Relation und der zum
Schuljahresbeginn %989 vorgenommenen Neueinstellungen ist
hier mit einer leicht verbesserten Situation zu rechnen.

Bei den sonstigen Sonderschulen wird es eine Bedarfsliicke
von 468 Stellen geben, wobei die durch den Nachtragshaushalt
1989 ermtglichten 120 Einstellungen bereits in die Berech-
nung eingegangen sind. Der Entwurf des Haushaltsgesetzes
1990 sieht hier 250 Neueinstellungen vor.

Auch an den berufsbildenden Schulen/Kollegschulen nimmt der
kw-Uberhang ab. Hier dominieren vor allem die fachspezi-
fischen Probleme. Meine Absicht, in der Berufsschule die
Schiller-Lehrer-Relation von 51 auf 45 zum 01.08.1990 zu
senken, habe ich im Hinblick auf die im Kabinett gefidllten
Prioritdtsentscheidungen nicht weiter verfolgen k&nnen. Nach
dem Entwurf des Haushaltsgesetzes erhalten aber die berufs-
bildenden Schulen/Kollegschulen 250 Einstellungsmdglichkei-
ten. Bei der an sich winschenswerten Senkung der Schiller-
Lehrer-Relation auf 45 h3tte sich ein Einstellungsbedarf von
etwa 400 Stellen ergeben. Der Unterschied besteht also nur
noch in 150 Stellen.

Nach den MaBgaben des Entwurfs soll bei der vollzeitschu-
lischen Berufsausbildung ein neuer Ausbildungsgang mit 500
Azubis letztmalig zum Schuljahresbeginn 1989/95 eingerichtet
werden. Fiir diesen Ausbildungsgang wird der Haushaltsplan
1990 die erforderlichen Mittel enthalten, wie auch fir den
Ausbildungsgang, der am 01.08.1988 begonnen hat und am
31.07.1990 abgeschlossen sein wird. Es ist keine Frage, daB
diese vollzeitschulischen Bildungsginge nach wie vor eine
hohe Akzeptanz, insbesondere im Mode- und Hauswirtschaftsbe-
reich, haben.' Ob hier das letzte Wort gesprochen ist, mus
den weiteren Beratungen {iberlassen bleiben,

Das Schuljahr 1989/90 hat gerade erst eingesetzt. Damit wird
sinnfdllig, daB mit dem Zahlenwerk Einschitzungs- und
Prognoserisiken verbunden sind.

Die Schiilerzahlen bei den Aussiedlern und Obersiedlern
basieren auf dem Erkenntnisstand vom Februar/Miérz 1989.
Inzwischen ergibt die Bilanz ftr das erste Halbjahr 1989,
daB sich bis Ende Juni 1989 55 500 Aussiedler und Ubersied-
ler aus osteuropdischen Staaten und der DDR an Rhein und
Ruhr niedergelassen haben. Im zweiten Halbjahr 1988 waren
hingegen nur 25 400 Neuankdmmlinge eingetroffen. Verbind-
liche quantitative Aussagen werden sich aber erst aus der
Schulstatistik vom 15. Oktober 1989 ergeben, zumal augh noch
die jlUngsten Ereignisse in Ungarn gewiirdigt werden missen.
Dies kdnnte insbesondere Auswirkungen auf die Situatibn der
Lehrerversorgung in der Grundschule haben.
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Zur Verminderung des durch Erziehun%surlaub ausfallenden
Unterrichts sind 1989 auf der Grundlage des damals geltenden
Erziehungsurlaubsgesetzes 500 Stellen fir Vertretungslehrer
eingerichtet worden. Diese Stellenzahl wurde aufgrund von im
Jahresdurchschnitt durch Erziehungsurlaub freigesetzten

1 100 Stellen ausgebracht. Inzwischen ist das Bundesgesetz
in Kraft getreten, demgem#B der einjidhrige Erziehungsurlaub
und das damit verbundene Erziehungsgeld in einem ersten
Schritt fir Kinder, die nach dem 30. Juni 1989 geboren
werden, auf 15 Monate ausgedehnt wird.

In einem zweiten Schritt wird der Erziehungsurlaub fir
Kinder, die nach 30. Juni 1990 geboren werden, auf 18 Monate
verlédngert. Es wirken also bis zum Schuljahresbeginn 1990/91
zwel Tatbestédnde, die zu einer Erh8hung der aufgrund von
Erziehungsurlaub ein%esetzten Stellen und damit zu vermehr-
ten Unterrichtsausfall fthren kdnnen.

Noch nicht sicher einsch#tzbar sind die Wirkungen, die
sich aus dem Klassenbildungsgesetz ergeben kdnnen. Die
statistischen Erhebungen zum 15.10.19%9 werden uns weitere
Informationen geben. Ich werde dafiir Sorge tragen, daB wir
sie noch bei den Haushaltsberatungen verwenden kdnnen.

Aufstockungen, Einstellungen

§ 7 a Abs. 3 Buchstabe c¢) Haushaltsgesetzentwurf 1990 sieht
Aufstockungen von Teilzeitbeschiftigungsverhiltnissen des
Einstellungsjahrgangs 1987 im Umfang von 700 Stellen vor.
Das Gesetz geht von der Vermutung aus, daB die erforder-
lichen Stellen aus dem Saldierungsgewinn 1989 erbracht
werden kdnnen.

Die in § 7 a Abs. 4 jetzt zusammenfassend geregelten Ein-
stellungen wirken sich auf den Stellenplan unterschiedlich
aus, Die 250 worgesehenen Einstellungen fiir die sonstigen
Sonderschulen werden zu einer teilweisen Ausflllung der
schon im Stellenplan zur Verfligung stehenden Bedarfsstellen
fihren. Die facherspezifisch dringend bendtigten 250 Stellen
ftir die berufsbildenden Schulen und Kollegschulen erhdhen
den noch vorhandenen kw-Ulberhang bei diesen Schulformen.

Ich begriBSe es, daB die unterschiedlichen Sachverhalte von
Einstellungen, einmal Bedarfserflllung und zum anderen Ein-
stellungsermichtigung im kw-Rahmen, nunmehr in einer Vor-
schrift zusammengefaBt sind. Dies diirfte auch der
Transparenz dienen.

§ 7 a Abs. 4 - dem Grundsatz der Eindeutigkeit verpflich-
tet - enthilt des weiteren folfende Aussage: '"Dariiber hinaus
sind Einstellungen in den Schulkapiteln des
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Einzelﬁlans 05 nicht zuldssig, soweit nicht durch Haushalts-
vermerk Ausnahmen zugelassen sind." Entscheidend fir das
Einstellungskontingent sind somit die ausdrticklichen Ein-
stellungserméchtigun%en im Haushaltsgesetz, nicht aber die
Ausweise in den Schulkapiteln allein,

Teilzeitbeschdftigung auf Dauer

Schon beli der Beratung des Haushalts 1989 spielten die
sogenannten Problemgruppen eine groBe Rolle. Jahr um Jahr
hat die Zahl der Problemgruppen durch Uberleitungsvor-
schriften vermindert werden kdnnen. Auch 1990 wird es die
Anpassung einer Fallgruppe an Normalbeschiftigung geben.
Hier werden wir die zum 01.02.1987 mit drei Vierteln der
Pflichtstunden in das Beamtenverh#ltnis (ibernommenen Lehrer
und Lehrerinnen auf die volle Pflichtstundenzahl aufstocken
kdnnen. Es geht um etwa 2 100 Lehrer und Lehrerinnen, was
einem Aufstockungsbedarf von 700 Stellen entspricht.

Vor diesem Hintergrund mdchte ich Ihre Aufmerksamkeit auf
die Gruppe der teilzeitbeschiftigten Religionslehrer lenken.
Aufgrund der in frtiheren Jahren durch kw-Ausnahmevermerke
ausgebrachten Ermidchtigung, kw-Stellen fiir die befristete
Beschiaftigung von Religionslehrern zu verwenden, sind bis
heute etwa 450 Religionslehrer eingestellt worden, und zwar
auf 280 Stellen.

Auf Initiative der Arbeitsgruppe "Personalbedarf und Stel-
lenplidne" ist in den jeweiligen Schulkapiteln durch Haus-
haltsvermerk ab 1989 geregelt worden, daB diese Beschidfti-
gungsverhdiltnisse nicht befristet ausgelegt werden kdnnen.
Zur Uberleitung dieser BAT-Beschdftigungsverhiltnisse in
Vollzeitbeschqftigungsverhaltnisse werden bis zu 170 Stellen
erforderlich.g

Es war wegen #er anderweitigen Aufstockungsverpflichtungen
nicht mglich, dies im Haushaltsentwurf 1990 vorzusehen.
Dies entspricht der Meinungsbildung in der Arbeitsgruppe
"Personalbedarf und Stellenpli#ne' am 10. April 1989. Ich
halte es aber ftir richtig, daB ftr 1991 die Aufstockung der
Beschéftigungsverhdltnisse der Religionslehrer ins Auge
gefaBt wird. Dann sind auch fiinf Jahre vergangen, seitdem
kw-Ausnahmen im Haushalt fir Religionslehrer eingerichtet
worden sind.

Dies entspricht der Konzeption, Jahr um Jahr einen Teil des
Einstellungskontingents fir die Sanierung problematischer
Besché#ftigungsfille zu verwenden, wobei fachspezifische Er-
fordernisse den Ausschlag geben mtissen. In anderen Lindern
wird ebenso verfahren.
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Nach den Religionslehrern sollte an die Bewdltigung der
Fallgruppe "nicht befristet beschiftigte Lehrer im BAT-Ange-
stelltenverhdltnis mit Teilzeit auf Dauer" gegangen werden.
In allen Schulformen sind Lehrer und Lehrerinnen unbefristet
teilzeitbeschdftigt. Insgesamt ist diese Fallgruppe (Uberaus
vielfdltig. Darunter befinden sich Lehrer mit voller Lehr-
befdhigung in zwei Fichern, in einem Fach, Gymnastik-
lehrerinnen, Fachlehrer, Werkstattlehrer sowie technische
Lehrer an berufsbildenden Schulen.

Nun ist ausgeschlossen, in einem Zuge allen Antrigen auf
Vollbeschi#ftigung stattzugeben. Es erscheint aber ein
Konzept derart vollstellbar, daB ein bestimmtes Kontingent
ftir die Aufstockung dieser Beschiftigungsverhdltnisse
verwendet wird und daB dann nach Rangfolge und Kriterien der
Kreis der Lehrer und Lehrerinnen bestimmt wird, der zunichst
in Vollbeschdftigung tibergeleitet werden soll. Diese Rang-
folge muB sich an Bedarfs- und Sozialkriterien ausrichten.

Wenn es gellnge, ab 1991 in zwei bis drei Jahren zu einer
Lisung des hier beschriebenen Problems zu kommen, wiirde auch
ein Beitrag dazu geleistet werden, bisher nicht so erkannte
soziale Problemlagen aufzuldsen.

Aus der Zusammenschau meiner bisherigen Ausf8hrungen ist nun
die Folgerung abzuleiten, da8 die im Entwurf vorgesehenen
Neueinstellungen zum Schuljahr 1990/91 naturgem#8 nicht
allen Erwartungen entsprechen kdnnen.

Der Schulbereich ist ein lebendiger und dynamischer Organis-
mus, der den Menschen in ihrer vitalsten Phase gerecht
werden muB. Die Schule braucht deshalb einen sténdigen
Zustrom junger Lehrer. Einstellungen verbessern nicht nur
die Situation in den Schulen, sie haben noch eine weitere
Wirkung, sie ermutigen ndmlich heute junge Menschen, in ihre
Zukunftsperspektive den Lehrerberuf aufzunehmen. In nur
wenigen Jahren wird der Lehrerbedarf wegen des Ausscheidens
starker Lehrerjahrgidnge ansteigen.

In meiner Vorlage an die Arbeitsgruppe ''Personalbedarf und
Stellenpléne” vom 13. Mdrz 1989 hatte ich unter anderem die
Entwickgung der Einstellungen von 1984 bis 1989 in einer
Ubersicht detailliert dargestellt. Aus der Zusammenfassung
ergibt sich, daB in diesen sechs Jahren immerhin tiber

10 000 Lehrer und Lehrerinnen in den Schuldienst des Landes
Nordrhein-Westfalen eingestellt worden sind.

So positiv diese Einstellungen auch zu wiirdigen sind, so muB
doch der haushaltsmdBige Bedingungsrahmen gesehen werden,

in dem sich diese vollzogen haben: Von 198% bis 1990 werden
insgesamt 16 728 Stellen abgebaut sein, das heiBt, fiir einen
Teil der Neueinstellungen konnten bereits vorhandene $tellen
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verwendet werden, die durch Ausscheiden von Lehrern oder
durch Antrdge gemdf § 78 b LBG frei wurden. Trotz der Neu-
einstellungen hat also im Schulbereich noch ein erheblicher
Stellenabbau stattgefunden.

Zusammenfassend meine Einschitzung des Haushaltsent-

wurfs 1990: Der Haushalt garantiert weiterhin die Erhaltung
des sehr hohen Niveaus unseres Bildungssystems. Neueinstel-
lungen werden sich aber, dies sei auch mit Blick auf die
Zukunft gesagt, desto eher begriinden, je besser wir den
Nachweis fiihren kdnnen, daB wir mit den anvertrauten perso-
nellen und finanziellen Ressourcen den flir die Gesellschaft
besten Gebrauch machen.

Abg. Dr. Dammever (SPD) bittet darum, den AusschuB {iber die
Partnerschaften mit den Ostblockstaaten zu informieren. Er habe
in diesem Zusammenhang gelesen, da8 die Kosten nicht nur vom
Land, sondern auch von anderen Stellen getragen wilrden. Hinter
den Partnerschaften mit den betreffenden Schulen stecke auch eine
administrative Vorleistung. Er wilirde es begriifen, wenn der
AusschuB Uber die entsprechenden Kontakte unterrichtet werde.

Sodann erkundigt sich Abg. Dr. Dammeyer nach der tats#échlichen
Zahl der kw-Stellen an den Grundschulen. In einem spiteren
Kapitel habe der Minister nimlich darauf hingewiesen, daB die
Sonderschulen 468 Stellen unter Bedarf hitten, aber nur 250 Neu-
einstellungen flir Sonderschulen vorgesehen seien. Ihn interes-
siere, wie die Landesregierung diese Diskrepanz l8sen wolle.

Was das Haushaltsgesetz betreffe, so mdchte er wissen, ob es
auBer dem Satz ''Daxtiber hinaus sind Einstellungen in den Haus-
haltskapiteln des Einzelplans 05 nicht zuldssig, soweit nicht
durch Haushaltsvermerk Ausnahmen zugelassen sind'", noch weitere
Veridnderungen gegeniiber dem Vorjahr gebe.

Er frage, wie die ﬁandesregierung daflir Sorge tragen wolle, da8
die vom Kultusminister offensichtlich filr erforderlich gehaltenen
Stellen im Haushaltsgesetz erwihnt wiirden.

Bezliglich der teilzeitbeschiftigten Religionslehrer habe der
Minister davon gesprochen, daB dies eine Aufstockung bis 170
Stellen erforderlich mache. Dies sehe die Landesregierung angeb-
lich aber erst fiir das Jahr 1991 vor. HeiBe dies, daB die Landes-
regierung schon jetzt Erkldrungen dazu abgebe, was im Uber-
ndchsten Haushalt in der nichsten Legislaturperiode geschehe?

Bezliglich der sich im Angestelltenverhiltnis befindlichen Gruppe
der unbefristet teilzeitbeschi#ftigten Lehrer unterschiedlicher
Lehrbefihigungen interessiere ihn die genaue Zahl. Da der Mini-
ster ausgefiihrt habe, da8 diese Fallgruppe nach den Religians-
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lehrern angegangen werden solle, mSchte er wissen, ob dies dann
nach 1991 vorgesehen sei und ob es eine Rangfolge nach Fichern
gebe.

Kultusminister Schwier nimmt die Anregung, Uber die Partner-
schaften mit den Ostblocklindern einmal zu berichten, gern auf.
Es habe sich eine Vielfalt von Partnerschaften im Zusammenhang
mit Stddtepartnerschaften entwickelt, Inzwischen unterhielten
aber auch die jeweiligen Landesregierungen Kontakte untereinan-
der.

Zu der nichsten Thematik fihrt der Minister aus, an den Grund-
schulen seien die kw-Stellen durch die ansteigende Schilerzahl
beseitigt.

Was die Sonderschulen und insbesondere die Sonderschulen fir
Lernbehinderte angehe, so sei an den kérperbehinderten Schulen
tatsdchlich eine Unterbesetzung und an den Sonderschulen fir
Lernbehinderte, deren Relation Schritt fiir Schritt in den drei
genannten Stufen abgebaut werden solle, eine Uberbesetzung fest-
zustellen.

Beztiglich der Aufstockung der teilzeitbeschiftigten Religions-
lehrer habe sich die Landesregierung nicht in der Lage gesehen,
dem Petitum des Petitionsausschusses in diesem Haushalt Rechnung
zu tragen. Hierliber habe es eine ausftlhrliche Beratung in der
Arbeitsgruppe "Personalbedarf und Stellenpline' gegeben, die sich
auch dem Votum des Petitionsausschusses nicht hage anschliefien
kénnen.

Die Zahl der Religjonslehrer mit Teilzeitbeschdftigungsverhilc-
nissen werde allerdings in dem MaBe verringert, in dem das zweite
Fach einstellungsrelevant werde, was bedeute, daf die Lehrer an
einem normalen Eingdtellungsverfahren teilnehmen kdnnten. Nach
seiner persdnlichen Vorstellung - das habe er eben ausgefiihrt -
sollte der Versuch gemacht werden, im Haushalt 1991 eine Auf-
stockung der Beschdftigungsverhidltnisse flr alle betroffenen
Religionslehrer vorzunehmen.

Bei den sonstiﬁen unbefristet teilzeitbesch#ftigten Lehrern
handele es sich um etwa 4 500, die besonders zu Zeiten des
Lehrermangels eingestellt worden seien.

Zu der Frage, wie man in den kommenden Jahren zu einer Voll-
beschdftigung dieser Lehrer kommen kdnne, gebe es weder einen
BeschluB der Landesregierung noch eine Rangfolge. Er habe ledig-
lich Uberlegungen zu einer mdglichen Verfahrensweise angestellt.
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Nach seiner Meinung ist es allerdings nicht gerechtfertigt, ohne
Ansehen des Bedarfs und der sozialen Situation alle Lehrer auto-
matisch zu iibernehmen. Dies kdnne er auch nicht gegentlber all
denjenigen verantworten, denen ein Einstieg in das Beschifti-
gungsverhdltnis bisher {iberhaupt noch nicht angeboten worden sei.

Im Haushaltsgesetz der letzten vier Jahre seien vier Tatbestidnde
besonders re%evant geworden, fihrt LMR Dr. Br&cker (KM) aus: die
Aufstockungen und die Einstellungen aus Saldierungsgewinnen,
Einstellungen in den kw-Bereich hinein und Einste%lungen in den
Bedarfsbereich. Diese vier zu unterscheidenden Fallgruppen liefen
sich in § 7 a Haushaltsgesetz nacheinander ablesen. Er misse
allerdings hinzuftigen, daB die Fallgruppe Einstellungen aus
Saldierungen im Moment nicht vorhanden sei. Sie widre allerdings
gedanklich in diesem Kontext unterzubringen.

Die besondere Aufmerksamkeit erregende Anderung werde mit § 7
Abs. 4 festgelegt, nachdem jede Neueinstellung von dem Befehl des
Haushaltsgesetzes selbst abhdnge. Danach reichen die Ableitungen
aus den Haushaltskapiteln mit der Soll-Stellenzahl und der
Vergleich mit der Besetzung allein nicht aus, um eine Einstellung
vorzunehmen. Hier handele es sich um eine finanzpolitische und
gesetzestechnische Grundentscheidung, die in dem Haushaltsentwurf
vorgenommen worden sei.

Frau Abg. Oel (CDU) FuBert ihr Bedauern und ihr Erstaunen dar-
Uber, daB die 450 befristet beschiftigten Religionslehrer wiede-
rum keine Vollzeitbeschdftigungsverhiltnisse erhielten. Seit
Jahren gebe es hierzu zahlreiche Petitionen. Der Petitionsaus-
schu sei eigentlich davon ausgegangen, daB die 170 erforder-
lichen Stellen nach drei Jahren eingerichtet wilrden. Diesbezlg-
lich habe auch der Kultusminister dem Petitionsausschu8 Hoffnun-
gen gemacht,

Sodann kommt die Rednerin auf die Bedarfslticke von 468 Lehrern an
den Sonderschulen fir Kbrgerbehinderte und geistig Behinderte zu
sprechen. Gerade die Schulen filir Kdrperbehinderte und geistig Be-
hinderte kdnnten schon jetzt dem Auftrag der Ganztagsschule in
vielen Regionen nicht mehr folgen. Wenn man dann daran denke, daB
es hier um die Armsten der Armen gehe und die Problematik seit
Jahren auf dem Tisch liege, halte sie es fur unverstdndlich, da8
das Ganze wieder tiber Jahre verschoben werde.

Abg. Dr. Heimes (CDU) entnimmt dem Erl&duterungsband Vor-

Tage 10/2330, Seite 15, daB der Einzelplan 05 im Jahre 1990 einen
Anteil von 17,8 1 an den Gesamtausgaben des Landes ausmache. 1987
und 1988 habe der Anteil noch 18,8 I betragen. Er frage, warum
der Prozentsatz des Einzelplans 05 am Gesamthaushalt zurickgegan-
gen sei.
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Nach Ansicht von Kultusminister Schwier soll man sich nicht dazu
verleiten lassen, das Schwergewicht eines Problems von der Anzahl
abgegebener Petitionen abhingig zu machen.

Die Einstellung von Lehrern fiir den Religionsunterricht sei als
eine NotmaBnahme mit zusidtzlich bereitgestellten Mitteln auf
kw-Stellen erfolgt. Zundchst habe es sich um eindeutig befristete
Teilzeitbeschidftigungen in einem Fach gehandelt. Nach Arbeits-
gerichtsverfahren habe man die Befristung aufgehoben.

Bei der Einstellung habe die zweite Lehrbef#higung nicht berlick-
sichtigt werden kdnnen, da es sich um kein Hangel%ach gehandelt
habe. Eine Aufstockung erfordere, wie gesagt, die Einrichtung
von 170 Stellen. Er frage aber, ob nicht beispielsweise der
Bedarf der Sonderschulen mit der Liicke von 468 Stellen
vorrangig sel.

Mit mehr Geld und mehr Stellen k®nne man sicherlich viel mehr
tun. Dann dtirfe man sich aber nicht dber Verschuldung und Per-
sonalkosten in der Weise beklagen.

Hinsichtlich der Verschiebung des Anteils des Haushalts 05 ver-
weise er auf den Riickgang der Schiilerzahl um mehr als 40 . Die
schwergewichtige demographische Verinderung fithre dahin, daB8 man
sich nun tiberlegen miisse, wie der hohe Anteil #lterer Menschen in
der Gesellschaft zu versorgen sei. Der Geburtenfiberschu8 bis in
die 70er Jahre habe zur Expansion des Schulwesens gefiihrt. Im
Ubrigen sei der Haushalt des Rultusministers wie kein anderer
durch Personalkosten bestimmt. Dabei schliigen sich die jeweiligen
Tarifabschllisse und deren Umsetzung gravierend nieder.

Auf die Frage voniFrau Abg. Philipp (CDU), wie die regionalen
Beratungsstellen %ﬁr neue lechnologien ausgestattet werden

sollten, antwortet Kultusminister Schwier, zunichst hitten
Fachleute der Regierungsprisidenten dariber beraten, welche
Gerdte im Rahmen der neuen Technologien angeschafft werden
sollten.

Die vorhandenen Bildstellen wiirden sozusagen als Beratungs-
stationen verwendet. An diege Stationen sollten jeweils zwei
Lehrer mit entsprechender beruflicher Erfahrung abgeordnet
werden.

Frau Abg. Oel (CDU) widerspricht dem Minister in der Hinsicht,
daB die Anzahl der Petitionen wenig {iber die Wertigkeit der
Problematik aussage.

Auch im L#ndervergleich werde nicht dartber gestritten, dag der
PetitionsausschuB eine Art Barometer der Gesetzgebung darstelle.
Immer dort, wo sich Petitionen hduften, miisse etwas bereinligt
werden.
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